KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W STRZELINIE
na lata 2015 - 2019

Ewolucja szkot i placowek jest rzecza nieunikniong. Cywilizacja zmienia si¢
gwattownie 1 niepokornie. Placowki, ktore nie potrafig reagowaé na zachodzace zmiany,
dokonywa¢ weryfikacji celow, planow, koncepcji, budowaé oferty adekwatnej do potrzeb
dzieci i mtodziezy z trudem poruszajg si¢, czy tez utrzymujg na rynku o§wiatowym.

Koncepcja odzwierciedla realne potrzeby srodowiska, realne potrzeby dzieci i mlodziezy,
dla ktorych Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii i Osrodek Szkolno - Wychowawczy
funkcjonuje, dla ktorych zmienia swoje oblicze oraz dba o profesjonalny i specjalistyczny

profil.

Zespot Placowek Oswiatowych w Strzelinie powstal 1 wrzesnia 2007 roku.

W sktad Zespotu wchodzi:

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy z siedziba w Skoroszowicach, a w nim:

a) Szkota Podstawowa Specjalna

b) Gimnazjum Specjalne

c¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

d) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

e) Grupy wychowawcze

Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Strzelinie, a w nim:

a) Gimnazjum Specjalne z przysposobieniem do pracy dla uczniow niedostosowanych
spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem, Z
zaburzeniami zachowania.

b) Gimnazjum Specjalne dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem, z zaburzeniami zachowania

¢) Grupy wychowawcze



MISJA ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH

JesteSmy szkota, ktora:
D - dba o wszechstronny rozwoj uczniéw na miar¢ ich mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych;

Z - zapewnia bezpieczenstwo i zapobiega niepozgdanym zachowaniom,;

indywidualizuje proces nauczania i wychowania;

S - szanuje drugiego czlowieka, jego prawo do odmiennosci;

integruje si¢ ze srodowiskiem lokalnym;

A - angazuje spotecznos$¢ uczniowska w zycie szkoty;

o
1

jest otwarta na wprowadzanie zmian.

WIZJA ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH

» Dzisiaj nalezy wiedzie¢, co trzeba poznawac jutro, by radzi¢ sobie pojutrze ”

J - jestesmy po to, aby nauczaé, ttumaczy¢, pomagac;

U - uczymy poszanowania historii narodu i tradycji regionu oraz
wychowujemy w duchu patriotyzmu;

T - troszczymy si¢ o podnoszenie efektywnosci ksztatcenia na wszystkich
etapach edukacyjnych;

R - rozwijamy wlasciwg wspotprace z rodzicami, ktora efektywnie wptynie
na proces ksztatcenia i wychowania;

@) - organizujemy nowatorskie zajgcia przygotowujace uczniow do

petnienia r6znych rol w spoteczenstwie.



SYLWETKA ABSOLWENTA

Nasz absolwent:

ma poczucie wlasnej godnos$ci 1 wartosci,

akceptuje siebie, majac Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,
wiedze 1 umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce,

szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,

odroznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,
jest tolerancyjny wobec §wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych i innych,
rozumie innych i potrafi z nimi wspotpracowac,

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

umie przyjac postawe asertywna, jest kulturalny,

umie rzetelnie pracowac,

ma szacunek dla pracy,

jest zaradny i odpowiedzialny,

dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

jest wolny od uzaleznien,

jest wrazliwy na otaczajaca przyrode i potrafi przeciwdziata¢ zagrozeniu srodowiska.

Nauczyciel/wychowawca w naszej placowce :

troszczy si¢ o harmonijny rozwoj ucznia/wychowanka, wprowadza go w §wiat wiedzy,
bezwarunkowo akceptuje ucznia/wychowanka jako osobe, natomiast warunkowo jego
postgpowanie,

stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje,

jest wrazliwy, otwarty 1 zawsze kieruje si¢ zasada zyczliwej akceptacji, wystrzega si¢
porownywania uczniow/ wychowankow, nie o§miesza i nie wyszydza, nie eksponuje
niepowodzen,

dazy do tego, by by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem,

jest kreatywny pozytywnie motywuje uczniéw/wychowankow do nauki i pracy nad

sobg,



stwarza sytuacje, w ktoérych uczen/wychowanek rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci,
uczy rozwigzywania problemow w sposob tworczy,
uczy przenoszenia zdobytej wiedzy na praktyke,
jest krytyczny wobec siebie,
koncentruje si¢ na budowaniu wlasciwych relacji miedzyludzkich,
jest dobrym organizatorem,
uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

ORGANIZACJA PROCESOW EDUKACYJNYCH

Cele ogolne:

- indywidualizacja procesu edukaciji;

- powiazanie roznych dziedzin wiedzy i jej optymalne wykorzystanie;

- nowatorskie innowacje w zakresie rozwijania uzdolnien , organizacji nauki,

metod pracy.

Zadania do realizacji i podejmowane dzialania:

Monitorowanie realizacji podstawy programowej;
Indywidualizowanie procesu dydaktycznego;
Tworzenie autorskich programow;

Opracowanie skutecznych metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktore beda oparte na rzetelnej diagnozie obejmujacej etiologie
niedostosowania spotecznego i niepelnosprawnosci intelektualnej z uwzglednieniem
czynnikow rodzinnych, srodowiskowych i szkolnych
Systematyczne badanie efektow ksztatcenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;
Analizowanie wynikow egzaminow 1 sprawdziandow zewnetrznych;
Zaplanowanie i rzetelne realizowanie program doradztwa zawodowego;
Opracowanie procedur dotyczacych m.in. przeprowadzenia egzaminow
klasyfikacyjnych, dopuszczenie do uzytku programow nauczania, promocji

$rédrocznej ucznia;



e Opracowanie regulamin realizacji projektu edukacyjnego z uwzglednieniem
szczegblowych warunkow realizacji projektu;

e Opracowanie regulamin przyznawania godzin zastepstw doraznych;

e Doksztatcanie nauczycieli w nowych zawodach, zgodnie z potrzebami szkoty.

e Realizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych w
ramach ar 42t;

e Wykorzystywanie w sposob optymalny tablice interaktywna oraz stworzenie

mozliwos¢ dostepu do Internetu w kazdej klasie, pracowni;

ORGANIZACJA PROCESOW WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

Cele ogolne:

- zadania placowki realizowane sa wspolnie z wychowankami,
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i doskonaleniem podejmowanych
dziatan;

- indywidualizacja procesu wychowawczo - profilaktycznego w odniesieniu
do kazdego wychowanka;

- wychowankowie czuja si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwoj, uczg sie od

siebie nawzajem.

Zadania do realizacji i podejmowane dzialania:
e Woprowadzenie indywidualnego wychowawce dla kazdego wychowanka;

- wywiady $rodowiskowe, diagnozowanie srodowiska rodzinnego
(pomoc finansowa);

- sporzadzanie opinii o wychowankach do sadow, udziat w rozprawach
sadowych;

- wspotpraca z kuratorami;

- zglaszanie Policji ucieczek;

- prosby o interwencje w domu wychowanka, ktory uciekt lub
nie powracit;

- udziat w przestuchaniach wychowankéw, zglaszanie czynoéw karalnych

popetianych przez wychowankow;



Obijecie intensywng opicka pedagoga i psychologa uczniéw i
wychowankow rowniez w godzinach popotudniowych;

Motywowanie uczniéw/wychowankéw do wysitku intelektualnego i pracy nad soba,
dostrzeganie i nagradzanie ich wktadu i zaangazowania;
Zwigkszenie motywacji uczniow/ wychowankoéw do promowania swoich dziatan na
stronie Wwww 1 gazetce samorzadu,

Badanie losow absolwentow;
Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi szkotami ( wspolne zawody sportowe, konkursy,
akcje);
Zachecanie uczniow/ wychowankoéw do udziatu w akcjach charytatywnych,
wolontariacie
Wprowadzenie wyjazdow i zajg¢ survivalowych, organizowanie wycieczek
tematycznych;
Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na organizowanie zaj¢c rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolno$ci uczniéw;
Wiaczenie ucznidw, na zasadzie wolontariatu, w prace na rzecz dzieci
niepetnosprawnych;

Pozyskanie z kadry pedagogicznej terapeutow w zakresie terapii i
uzaleznien;

Realizowanie projektoéw umozliwiajacych uczniom/ wychowankom kontakt i
zatatwienie spraw w instytucjach uzytecznosci publicznej typu PUP, bank, Urzad
Skarbowy, ZUS, MOPS, PCPR, Urzad Gminy, Starostwo Powiatowe;
Ewaluacja Programu profilaktyki i Programu wychowawczego szkoty;
Systematyczne diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznidéw/ wychowankow;
Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia poprzez rozpowszechnienie wiedzy
dotyczacej tej tematyki

Stata wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywanie wychowawcze, np.

straz pozarna, policja, GOPS, PPP itp.



ORGANIZACJA PROCESOW OPIEKUNCZYCH

Cele ogolne:
- przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

- wychowanie nieletniego na swiadomego 1 uczciwego obywatela.

Zadania do realizacji i podejmowane dzialania:

W zakresie zdrowia psychicznego

e Zapobieganie sytuacjom stresowym, wycisza¢ agresje poprzez zaj¢cia profilaktyczne,
rekreacyjno-sportowe, terapeutyczne;

e Systematyczne i efektywne wykorzystywanie Biofeedback;

e Prowadzenie rzetelnej i dostosowanej do wieku edukacji seksualnej poprzez
wprowadzenie zaje¢ ze specjalistami z zakresu medycyny i psychologii;

e Pozyskanie lekarza psychiatre, ktory bytby w stanie udziela¢ natychmiastowych
konsultacji w sprawach pilnych, ktéry mogltby objac opieka wychowankdéw na terenie
placowki;

e Przeprowadzenie testow na obecno$¢ narkotykéw w organizmie ucznia w razie
podejrzenia o zazycie w/w substancji;

e Pozyskiwanie funduszy zewn¢trznych na realizacj¢ programéw umozliwiajacych
wychowankom udziat w imprezach kulturalno-oswiatowo-rekreacyjnych;

W zakresie wspolpracy z rodzicami

e \Wspieranie rodzin poprzez zajecia psychoedukacyjne (psycholog, rodzic, dziecko);

e Opracowanie takiej dokumentacji, ktora pozwolitaby pozyska¢ jak najwiece;j
informacji od rodzicow, opiekunow (podczas przyjmowania dziecka do placowki)
dotyczaca ich oczekiwan, a takze dokumentacje, ktora jasno okresli ich powinnosci
wobec dzieci w zwigzku z umieszczeniem w o$rodku;

e Udzielanie pomocy w uzyskaniu zwolnien lub obnizenia optaty za pobyt

wychowankéw w osrodku



ORGANIZACJA PRACY
Cel 0golny:

- podniesienie jako$ci pracy szkoty;

Zadania do realizacji i podejmowane dzialania:

e Dokumentacja szkoty musi by¢ ogolnie dostepna: Statut Szkoty, Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, Regulamin
przyznawania godzin doraznych zastepstw, Procedura oceny pracy nauczyciela,
Regulamin nagrody dyrektora;

e Pozyskanie z Rady Pedagogiczne;j terapeute ds. uzaleznien i nauczyciela
zawodu;

e Poszerzenie oferty szkoty o zajecia z arteterapii, muzykoterapii, treningu zastgpowania

agresji (TZA), integracji sensorycznej, hortikuloterapii i ludoterapii;

e Zorganizowanie szkolen wewnetrznych w zakresie:
- rozpoznawania, czy wychowanek/uczen jest pod wptywem $rodkow
odurzajacych
- jakie $rodki bezposredniego przymusu zastosowac w przypadku agresji
wychowanka/ucznia w normie intelektualnej/z uposledzeniem
umystowym;
- jak prosto 1 praktycznie dokona¢ ewaluacji w szkole;
- jak tworzy¢ 1 realizowaé projekty unijne;
- jak konstruowac i tworzy¢ programy autorskie;
- jak wlasciwie wypetnia¢ dokumentacj¢ szkolng;
Oraz innych wynikajacych z biezacych potrzeb Zespotu
e Dofinansowywanie szkolen zgodnie z potrzebami szkoty;
e Modyfikowanie regulaminéw i procedur (w miare potrzeb);
e Posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy nagrywac, a protokoty z posiedzen
sporzadza¢ w formie pisemnej, w okreslonym czasie;

e Zatrudnianie nauczycieli/wychowawcoéw w ramach jednej umowy o prace;



Nauczyciele/ wychowawcy wymieniaja si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
umiejetnosciami 1 do§wiadczeniami zdobytymi w szkoleniach zewngtrznych i
wykorzystuja je w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Systematyczne przeprowadzanie wewngtrznych kontroli dokumentaciji;
Dostosowanie wewnetrznych regulaminéw i procedur do aktualnych przepiséw

prawa;

Baza placowki
Pozadane zmiany:
Przeprowadzi¢ kompleksowy remont, ze szczegdlnym uwzglednieniem prac
dotyczacych elewacji 1 ocieplenia budynku, remontu klas (wymiana okien, podiog,
pomalowania $cian);
Przeprowadzi¢ remont i modernizacj¢ szklarni w Skoroszowicach;
Zaprojektowac ,,$ciezke zdrowia” w parku w Skoroszowicach;
Wybudowa¢ wielofunkcyjne boisko przy szkole w Strzelinie;
Zamontowac zawor zwrotny kanalizacji w szkole w Strzelinie;
Utwardzi¢ parking przed szkota w Strzelinie;
Zmodernizowac pracownie do ksztatcenia zawodowego w
Skoroszowicach;
Doposazy¢ klasopracownie w niezbedne pomoce dydaktyczne i §rodki audiowizualne;

Utworzy¢ ,,sale doswiadczen $wiata” w szkole w Skoroszowicach.



PROMOCJA PLACOWKI

Cel ogélny:
- wysoki prestiz spotecznos$ci lokalnej i ogolnopolskiej;
- dofinansowanie zadan od sponsorow i poprzez projekty unijne;

- zainteresowanie uczniow i rodzicow szkota.

Zadania do realizacji i podejmowane dzialania:

e Zaktualizowanie i rozw6j Stron internetowych szkot w Strzelinie i
Skoroszowicach;

e Zintensyfikowanie wspotpracy z mediami i lokalng prasa;

e Zintensyfikowanie wspotpracy z sagdami, kuratorami i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy;

e Systematycznie organizowanie ,,Drzwi Otwartych Szkoty”;

e Angazowanie spotecznos$¢ szkolnej do organizacji i udziatu w imprezach 0
zasiegu regionalnym, wojewddzkim, ogdlnopolskim;

e Systematyczne wspotpraca ze szkotami specjalnymi wojewddztwa dolnoslaskiego;

e Opracowanie srodkow identyfikacji placowki (logo, wizytowki, papier firmowy);

e Pozyskiwanie patronatu wladz powiatowych 1 gminnych nad imprezami
organizowanymi przez placowke;

e Podejmowanie dziatan na rzecz integracji sSrodowiska szkolnego 1 lokalnego;

e Podejmowanie dziatan, we wspotpracy z Radg Rodzicow zmierzajacych do
aktywnego udzialu w zyciu szkoty

e Systematyczne organizowanie spotkan okoliczno$ciowych.

Poprzez analiz¢ SWOT przedstawiona zostala aktualna sytuacja i pozycja szkoly oraz

jej perspektywa.
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ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

wyjatkowe otoczenie: duzo zieleni,
spokdj, mikroklimat
wysokokwalifikowana kadra
gwarantujaca optymalne
warunki nauki i wychowania
zajecia sg realizowane

w pracowniach szkolnych:
gospodarstwa domowego,
rekodziela, komputerowej,
logopedycznej, ceramicznej

a takze w szklarni, ogrodzie,
sadzie i parku

posiadamy bogata oferte zajec
rewalidacyjnych: terapia metoda
EEG biofeedbeck, zajecia
logopedyczne, gimnastyka
korekcyjna

mlodziez systematycznie wyjezdza
na basen, do kina, a takze na
wycieczki turystyczno-
krajoznawcze i zawodoznawcze
szkola posiada bogato
wyposazong silowni¢

szkola w Strzelinie posiada
bibliotek¢ multimedialng
organizacja imprez

mie¢dzyszkolnych

mala oferta w zakresie ksztalcenia
zawodowego

ograniczony dostep do przepisow
prawa wewnatrzszkolnego

brak kryteriow i regulaminow
dotyczacych egzaminow
klasyfikacyjnych, srédrocznie
promowanych

nieznajomos¢ przez nauczycieli
regulaminu przyznawania
dodatku motywacyjnego i nagrod
brak opracowanych arkuszy do
monitorowania podstawy
programowej

brak pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych

niestabilne grafiki dyzurdéw
cze¢sta zmiana nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne
oraz wychowawcow grup
niewiele programow autorskich
brak terapeutow

brak sali gimnastycznej

brak dostepu do Internetu

w kazdej klasie

malejgca liczba dzieci
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SZANSE

ZAGROZENIA

e poszerzenie oferty szkoly
poprzez utworzenie nowego
kierunku ksztalcenia
zawodowego

e mozliwos¢ utworzenia nowego
typu placowek

e podniesienie atrakcyjnosci
prowadzonych zajecé

e podniesienie jakoSci
i efektywnosci systemu
ksztalcenia poprzez inwestycje

w baze placowki.

niz demograficzny, likwidacja
oddzialow

blisko$¢ innych osrodkow
specjalnych stwarza duzg
konkurencyjnos¢

brak wystarczajacych srodkéw
finansowych na modernizacje
budynkow szkolnych

brak nawyku wytrwalego
uczenia si¢

negatywne wzorce osobowe,
promocja przemocy

I konsumpcjonizmu przez

media

W tworzeniu koncepcji pracy ZPO kierowalismy si¢ si¢ wytycznymi zawartymi w

wymaganiach panstwa wobec mtodziezowych osrodkow socjoterapii i specjalnych osrodkow

szkolno-wychowawczych . Zrédtem informacji do opracowania koncepcji byty:
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Priorytety MEN

Ustawy i rozporzadzenia

Dokumenty programowe placowki (Statut, Program Wychowawczy, Program

Profilaktyki)

Wyniki ewaluacji wewngtrznej, wyniki egzamindw, ewaluacja projektow

edukacyjnych

Raporty ORE na temat zapotrzebowania

na miejsca w placowkach

socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych resortu edukacji

Uwagi 1 spostrzezenia pozyskane od rodzicow 1 opiekundéw prawnych (np. rozmowy

podczas bezposrednich spotkan)

Uwagi 1 spostrzezenia pracownikow placowki (wymiana spostrzezen na co dzien oraz
podczas rad pedagogicznych oraz zespotow przedmiotowych)

e Informacje i obserwacje pozyskane w srodowiskach lokalnych szk6t masowych




EWALUACJA REALIZACJI PLANOWANYCH DZIAEAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do
zatlozonych celéw odbywac si¢ bedzie przede wszystkim poprzez:
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e prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

e obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
kontrolowanie realizacji godzin z art. 42 Karty Nauczyciela,
kontrole realizacji podstawy programowe;j,

analizg raportow z pracy zespotow dzialajacych w szkole,
monitorowanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz
ich planowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji.
Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji jest analiza
potrzeb ucznidw, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowy



